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Del Comité Académico

Con base en el Reglamento del personal académico, del 23 de
noviembre de 2010:

Se derogan los articulos 17, 30 y 34.

Se aprueba para su envio a la Comisidn Legislativa, con los
cambios sugeridos durante la sesion.

De la Comision Legislativa

2.1 En el articulo 4, inciso b) [4.2.], referente a los profesores
de asignatura, se especificd que son aquellos que colaboran
en los programas educativos que cuentan con RVOE, para
quedar: Articulo 4 [...] b) [4.2.] Son aquellos profesionales que
colaboran con las tareas educativas de la universidad
aportando a los alumnos su saber y su experiencia en el
marco de los programas educativos con RVOE.

2.2 En el articulo 8 referente los tipos de actividades
académicas, se elimind el término organizacion ya que la
actividad de gestién académica la contempla, que estd
regulada en el articulo 12.

Del Consejo Universitario

11.1.1. En el Articulo 4, al inicio del inciso ¢ [4.3.], debe decir:
“Profesores o técnicos académicos temporales.”

11.1.2. En el Articulo 5, en el inciso ¢ [5.3.], afiadir: “Son
aquellos con al menos cuatro afios de experiencia en el ITESO
como profesores asociados, que cuentan con posgrado, que
han confirmado...”

D.R. © 2017 Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Occidente (ITESO)
Periférico Sur Manuel Gomez Morin 8585,
Col. 1Teso, Tlaquepaque, Jalisco, México, cp 45604
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REGLAMENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I. FUNDAMENTACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Fundamentacion
El presente ordenamiento se fundamenta en el Estatuto Organico y es

reglamentario del ambito relativo al personal académico.
Articulo 2. Definicion de personal académico

2.1. El personal académico es el conjunto de personas contratadas para
facilitar el proceso de aprendizaje, favorecer la formacion de valores y
actitudes, desarrollar conocimiento, establecer vinculos con las
organizaciones e instituciones sociales, intervenir socialmente,
difundir su quehacer universitario y colaborar con la organizaciéon y el
desarrollo académico. Pueden ser profesores o técnicos académicos.

2.2. Profesor: persona contratada para cualquiera de las funciones
descritas inciso 2.1.

2.3. Técnico académico: persona cuyo puesto tiene una responsabilidad
en laboratorios, talleres o equipos académicos de asesoria a alumnos
y profesores, que tienen a su cargo servicios técnicos y tareas de

apoyo a la formacién, investigacion o vinculacion.

Articulo 3. Requisito de titulo o habilitacion

Para ser profesor o técnico académico del ITESO se requiere tener, por lo
menos, titulo de licenciatura con reconocimiento oficial o estar habilitado
para ello por la Comision de Reconocimiento de Estudios para Fines

Internos (COREFIN).
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Articulo 4. Personal académico segun su relacion con el ITESO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Profesores o técnicos académicos de planta. Son aquéllos
contratados por tiempo indefinido y con una jornada semanal de
trabajo establecida en su contrato, para realizar alguna o algunas de
las funciones académicas definidas en el Capitulo Il del presente
reglamento. Segun su jornada de trabajo, pueden ser de tiempo
completo, si su jornada es de cuarenta horas por semana, o de tiempo
parcial, si su jornada es menor de cuarenta horas por semana.
Profesores de asignatura. Son aquellos profesionales que colaboran
con las tareas educativas de la universidad aportando a los alumnos
su saber y su experiencia en el marco de los programas educativos
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE). Son
contratados por servicios profesionales, bajo la modalidad de
honorarios asimilados a sueldos, para impartir uno o varios cursos en
los programas educativos del ITEsO, de acuerdo con lo establecido en
los planes de estudio correspondientes. Su contrato cubre un periodo
escolar o modulo del programa.

Profesores o0 técnicos académicos temporales. Son aquéllos
contratados por un tiempo u obra determinados para la realizacion de
actividades académicas especificas de apoyo a las tareas, de
naturaleza temporal, de la dependencia académica.

Profesores visitantes. Son aquéllos que laboran en alguna institucion
académica del pais o del extranjero. Cuentan con titulo oficial de
licenciatura o equivalente a juicio de la COREFIN, y se integran al ITESO,
por invitacion y temporalmente, para la realizacion de alguna actividad
académica especifica en coordinacidon con los profesores de esta

institucion.

Articulo 5. Categorias académicas de los profesores

En el ITESO existen las cinco categorias académicas para los profesores.

Las tres primeras configuran una trayectoria de promocion académica. Las

dos ultimas tienen caracter de distincion:
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Profesores adjuntos. Son aquéllos que tienen menos de dos afios de
experiencia en actividades de educacidon superior y han mostrado las
competencias necesarias para iniciarse en la vida académica
conforme los criterios y procedimientos de evaluacion definido para
ello. Pueden impartir cursos y realizar actividades académicas con el
acompafamiento y supervision de un profesor asociado o de
categoria superior.

Profesores asociados. Son aquéllos que tienen por lo menos dos afos
de experiencia en el ejercicio de una profesidon relacionada con la
dependencia académica de adscripcion o en actividades de educacion
superior en el ITESO 0 en otra institucion educativa, y han mostrado las
competencias necesarias para la realizacion de actividades
académicas conforme los criterios y procedimientos de evaluacion
definidos para ello. Pueden ser responsables de asignaturas y de la
realizacion y coordinacion de actividades académicas.

Profesores titulares. Son aquéllos con al menos cuatro afnos de
experiencia en el ITESO como profesores asociados, que cuentan con
posgrado, que han confirmado a lo largo de su desempefio las
competencias necesarias para el trabajo académico, y han mostrado
su contribucion al desarrollo del objeto o labor sustantiva de la
dependencia académica de adscripcidon y su aceptacion de las
Orientaciones Fundamentales del ITESO.

Profesores numerarios. Son aquéllos que tienen por lo menos doce
afnos en el ITESO como profesores titulares; que cuentan con grado de
maestria o doctorado; que la Junta de Gobierno ha distinguido con esa
categoria en consideracion de su desempefo sobresaliente en sus
labores académicas y porque han sido reconocidos por la comunidad
universitaria en virtud de su compromiso con el ITESO y sus
Orientaciones Fundamentales.

Profesores eméritos. Son aquéllos que tienen por lo menos sesenta
afnos de edad y por lo menos veinte afnos como profesores titulares en

el ITEsO; que la Junta de Gobierno ha distinguido con esa categoria en
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consideracion de su trayectoria significativa, de su desempefio
sobresaliente en sus labores académicas y porque han sido
reconocidos por la comunidad universitaria en virtud de su

compromiso con el ITEsO y sus Orientaciones Fundamentales.

Articulo 6. Organismos facultados para otorgar las promociones

y distinciones académicas y sus procedimientos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

La categoria académica de profesor asociado es otorgada por el
consejo de la dependencia académica de adscripcion del profesor, a
propuesta del director correspondiente, conforme a las “Politicas y
procedimientos para las promociones académicas”.

La categoria académica de profesor titular es otorgada por el Comité
Académico, a propuesta de los organismos colegiados
correspondientes, de acuerdo con las “Politicas y procedimientos para
las promociones académicas”.

La distincion de profesor numerario es otorgada por el Consejo
Universitario, a propuesta de Ilos organismos colegiados
correspondientes, de acuerdo con las “Politicas y procedimientos para
las promociones académicas”.

La distincion de profesor emeérito es otorgada por la Junta de Gobierno
a propuesta del Rector, quien a su vez recibe la propuesta y
evaluacion del Consejo Universitario, de acuerdo con las “Politicas y
procedimientos para las promociones académicas”.

El Consejo Universitario es el organismo facultado para establecer las
politicas y los procedimientos para otorgar las promociones y
distinciones académicas.

Las promociones de los técnicos académicos estaran sujetas a la

normativa que establezca el Consejo Universitario.
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Articulo 7. Excepcion de antigiedad

para promociones y distinciones

Podran ser promovidos a la categoria de profesores titulares o distinguidos
como numerarios aquellos profesores que tengan distinciones equivalentes
en alguna otra institucion educativa de reconocido prestigio académico y
afin al ITESO en sus orientaciones, sin la antigiedad establecida en el
articulo 5 del presente reglamento, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente. En el caso de los candidatos a la categoria de numerario,
no podra dispensarse el requisito de haber sido nombrados previamente

profesores titulares del ITESO.

CAPITULO Il. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 8. Tipos de actividades académicas
Las actividades académicas pueden ser de formacion, de investigacion,
vinculacion, gestion académica y superacion académica.

El trabajo académico de los profesores y técnicos académicos estara
integrado por alguna o algunas de las actividades académicas enlistadas
en los articulos del 9 al 13 del presente reglamento, en el marco del objeto
de estudio o labor sustantiva de la dependencia académica, asi como de
SuUs programas, proyectos y planes de trabajo.

Articulo 9. Actividades de formacion

Seran actividades de formacion:

9.1. Imparticion de clases en el marco de los programas educativos, tanto
en licenciatura como en posgrado, con lo que ello implica de
preparacion y de atencion, seguimiento y evaluacion del alumno y de
Su proceso de aprendizaje.

9.2. Asesoria, seguimiento y evaluacion de actividades educativas
directamente asociadas al proceso de formacion de los alumnos en el
marco de los programas, tales como: servicio social, trabajo de campo,

practicas profesionales y practicas de laboratorios y talleres.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

Asesoria, revision y evaluacion de trabajos recepcionales o de grado
de acuerdo con las opciones aprobadas para cada uno de los
programas y lo definido en los reglamentos correspondientes.
Asesoria y acompafamiento de los alumnos en la formulacion y
administracion de su proyecto educativo y curricular.

Servicios a los alumnos en aquellos aspectos de su formacién no
incorporados directamente en los programas educativos, tales como:
acompafnamiento personal y psicoldgico, orientacidon vocacional y
atencion de problemas de aprendizaje.

Asesoria y seguimiento de los alumnos para el desarrollo de
habilidades artisticas, culturales y del cuidado y desarrollo de la salud
integral no incorporadas en los programas educativos.

Elaboracion de materiales didacticos y productos de apoyo a las
tareas de formacion.

Formacidn y capacitacion de personal de la institucion.

Imparticion de cursos en programas de educacion continua, con lo que
ello implica de preparacion y de atencion, seguimiento y evaluacion de
los alumnos y de su aprendizaje, asi como el disefio y coordinacién de

€stos Cursos.

Articulo 10. Actividades de investigacion

Seran actividades de investigacion:

10.1. Disefio, coordinacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de

programas de investigacion, asi como de sus proyectos especificos,

en el marco de los criterios y politicas institucionales en esa materia.

10.2. Realizacion de la investigacion de acuerdo con los objetos, enfoques

y opciones tedricas, metodoldgicas y técnicas previstas en el disefio
de los programas de investigacion y sus proyectos especificos,
incluido el desarrollo de procesos, sistemas, innovaciones y productos

tecnoldgicos.
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10.3. Sintesis conceptual, elaboracibn de modelos tedricos vy
metodoldgicos, discusion critica sobre los aspectos filosoficos,
epistemoldgicos y socioldgicos de la investigacion cientifica.

10.4. Redaccion de informes, articulos, ensayos, libros y demas productos
comunicacionales en los que se presenten los avances y resultados

del trabajo de investigacion.

Articulo 11. Actividades de vinculacion
Se entiende por vinculacion el conjunto de actividades universitarias
organizadas y orientadas a desarrollar alternativas de solucion a las
principales necesidades y problemas del entorno, en un proceso
compartido y reciproco con diversos actores de la sociedad. Estas
actividades se dan en el contexto de la formacion y de la investigacion o de
manera independiente.

Son actividades de vinculacibn que pueden darse de manera

independiente a la formacion y a la investigacion:

11.1. Servicios profesionales entendidos como el conjunto de actividades
universitarias que, con base en habilidades y conocimientos
especializados, buscan mejoras especificas en el ambito de los
servicios y la produccion, en la convivencia social y en las politicas
publicas.

11.2. Actividades de intervencién social, entendidas como el conjunto de
acciones universitarias orientadas a incidir en los procesos publicos
para fortalecer el empoderamiento de los sujetos colectivos y el tejido
social, acrecentar la convivencia social y proponer politicas publicas
que respondan a las necesidades de la poblacion.

11.3. Promocién cultural, entendida como el conjunto diverso de
programas y procesos que buscan comunicar los avances de la
ciencia y del desarrollo tecnoldgico, asi como favorecer la promocion

y apropiacion de bienes culturales.
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Articulo 12. Actividades de gestion académica

Seran actividades de gestiéon académica:

12.1. Direccion o coordinacion de dependencias académicas en virtud de
nombramiento de autoridad en el marco de la organizacion
institucional del trabajo.

12.2. Coordinacidén de equipos de trabajo, asi como de areas funcionales
de las dependencias académicas en el marco de la organizacion
interna del trabajo, tales como laboratorios, titulacion, asesoria a
alumnos, etcétera.

12.3. Investigacion, disefio y evaluacidon de programas, proyectos y
practicas educativas, tales como curriculos, planes de estudios y
metodologia educativa.

12.4. Participacibn en organismos colegiados de la dependencia
académica y de la universidad, asi como colaboraciéon en comisiones
institucionales.

12.5. Representacion de su dependencia académica o del ITESO ante

organismos académicos y profesionales externos.

Articulo 13. Actividades de superacion académica
Seran actividades de superacion académica la formacion, capacitacion y
actualizacion de un profesor o técnico académico en el marco del ambito

de su adscripciéon y encargo de trabajo.

CAPITULO IlIl. ADSCRIPCION, ENCARGO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 14. Adscripcion académica basica
Los académicos de planta tendran una adscripcidon académica basica en la
institucion. La adscripcidon académica béasica se define mediante los

siguientes elementos:

14.1. Un ambito del conocimiento en el cual el académico y la instituciéon

reconocen el espacio de desarrollo académico del primero y de su
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contribucion prioritaria a los fines y tareas de la universidad. Debe
estar actualizado y reflejado en su expediente de la Oficina de
Personal.

14.2. Una dependencia académica de adscripcion (direccion,
departamento o centro) y de articulacion grupal del trabajo en una

unidad académica basica.

Articulo 15. Encargo

Los profesores y técnicos académicos de planta, temporales y visitantes
tendran un encargo anual de trabajo. El encargo sera dialogado con el
grupo de trabajo del académico, sancionado por el director de la
dependencia y registrado para efectos de seguimiento y evaluacion. Tiene
como marco la adscripcion académica basica del académico, el proyecto
de la dependencia, el contexto grupal de actividad en el que se concreta
aquel proyecto y las politicas institucionales para la planeacién del encargo.

El encargo considera:

15.1. Un propoésito especificado en objetivos.

15.2. Una descripciéon del punto de partida (estado actual o referencia al
encargo anterior).

15.3. Las actividades a realizar.

15.4. Los resultados o productos que se esperan del trabajo en el periodo
y sus especificaciones e indicadores de calidad.

15.5. Los tiempos previstos para el cumplimiento de las actividades y el
logro de los resultados y productos del trabajo, expresados en un
calendario de trabajo. El encargo sera sancionado por el director de la
dependencia, comunicado al equipo de trabajo y registrado para

efectos de seguimiento y evaluacion.

Articulo 16. Encargo minimo en actividades de formacion
Todos los profesores de planta deberan impartir al menos dos cursos al
ano en algun programa educativo del ITESO. Se exceptuan de esta

disposicion los profesores que se encuentren de licencia, en periodo
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sabatico o fuera de la ciudad en el marco del Programa de Superacion del

Nivel Académico.

Articulo 17. Encargo de profesores en
el Sistema Nacional de Investigadores
Los profesores con pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
reconocida por el ITEsO, deberan incluir en su encargo anual las actividades
necesarias para cumplir las obligaciones establecidas en el convenio con

el ITEsO y en los reglamentos del sNI correspondientes.

Articulo 18. Seguimiento

El director de la dependencia dara seguimiento a las tareas de los
académicos para verificar el avance en el cumplimiento de su encargo o,
en su caso, sancionar en dialogo con el académico, las modificaciones que
resulten necesarias. El seguimiento se hara segun el programa de trabajo
del encargo, la informacion de avance del trabajo proporcionada por el
propio académico, sus pares, los usuarios o beneficiarios del trabajo y la
del propio director.

Articulo 19. Evaluacion
El trabajo de los académicos sera objeto de evaluacion al término del
periodo previsto en el encargo. La evaluacion tendra las siguientes

caracteristicas:

19.1. Su objeto sera el proceso y los resultados o productos definidos en
el encargo conforme sus especificaciones e indicadores de calidad.

19.2. Integrara como insumos la informacién del trabajo del propio
académico, la de sus pares en el contexto grupal de actividad, la de
los usuarios o beneficiarios del trabajo y la del propio director la
dependencia académica.

19.3. Lavaloracién inicial se hara en el grupo de trabajo de referencia, sera

sancionada por el director de la dependencia en dialogo con el
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académico y sera registrada por escrito como elemento de contexto
para las decisiones consecuentes en materia del encargo siguiente del
académico, cambio de categoria, promociones Yy distinciones

académicas, modificacion de la adscripcion basica o reubicacion.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 20. Derechos del personal académico
El personal académico gozara de los siguientes derechos, ademas de los

establecidos en el Reglamento interior de trabajo y en el Estatuto Orgéanico:

20.1. Recibir informacién general, actualizada y oportuna sobre las
Orientaciones Fundamentales, la Mision, las politicas, las normas, la
organizacion y los planes de trabajo del ITESO.

20.2. Tener un encargo de trabajo definido y sancionado de acuerdo con
lo establecido en el presente reglamento.

20.3. Aprovechar las oportunidades de capacitacion y actualizacion, dentro
y fuera del ITESO, en aquellos ambitos relacionados con su actividad,
de acuerdo con las politicas y en el marco de los programas definidos
para ello.

20.4. Tener acceso a los recursos materiales, técnicos e informaticos
necesarios para la realizacion de sus actividades. En su caso, recibir
el apoyo del ITEso para la gestion de la infraestructura y los recursos
externos que se requieran para el cumplimiento de su trabajo.

20.5. Solicitar y recibir la informacion necesaria para el cumplimiento de su
trabajo.

20.6. Ser respetado en los tiempos, plazos y recursos acordados para la
realizacion de sus actividades en el encargo de trabajo definido y
sancionado.

20.7. Dictar las sanciones que fueren necesarias de acuerdo con el
Reglamento de alumnos.

20.8. Conocer con oportunidad los criterios, métodos y procedimientos de

la evaluacion del desemperfio docente.
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20.9. Tener informacion oportuna sobre Ilos criterios, métodos Yy
procedimientos que seradn aplicados en la evaluacion de su
desempefio académico general.

20.10. Ser evaluado en su desempefo de acuerdo con los criterios,
meétodos y procedimientos establecidos y apelar los términos de la
evaluacion ante la autoridad competente.

20.11. Ser presentado como candidato a promocién académica de acuerdo
con los requisitos, criterios y procedimientos definidos para ello.

20.12. Apelar ante la autoridad competente las decisiones que afecten su
desempefio académico y laboral.

20.13. Expresar y publicar sus ideas y opiniones sobre la marcha de su
dependencia académica de adscripcion y sobre la universidad en lo
general, de manera fundamentada y respetuosa de los derechos de
los demas y de la institucion.

20.14. Elegir a sus representantes y ser elegido para cargos de
representacion ante los organismos colegiados de la instancia
académica de adscripcion y de la universidad, de acuerdo con la
normativa de esos organismos.

20.15. Ser representado por sus representantes en los organismos
colegiados de la dependencia académica de adscripcion y de la
universidad.

20.16. Ser elegible para puestos directivos mediante el nombramiento de
la autoridad competente de acuerdo con el marco juridico vigente.
20.17. Socializar ante sus pares, la comunidad universitaria y los

beneficiarios de su actividad los productos de su trabajo.

20.18. Recibir el apoyo del ITESO para registrar los derechos patrimoniales
de propiedad intelectual previstos en las leyes de la materia, para
quienes los obtengan con motivo y en ejercicio de su encargo
académico, hayan utilizado equipo, recursos, iNSuMoOs y espacios
educativos de la institucion, y si la explotacion o el uso de dichos

derechos:
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20.18.1. Impulsan la configuracion de una sociedad mas justa y
humana.

20.18.2. Concuerdan con las orientaciones de la planeacion
institucional estratégica en vigor.

20.18.3. Realizan las actividades académicas previstas en los planes
de trabajo de la dependencia respectiva.

20.18.4. Resultan del cumplimiento de contratos institucionales de
colaboracion académica, investigacion, desarrollo tecnoldgico o

de prestacion de servicios institucionales.

Bajo estos principios, la promocién de los registros de la propiedad
intelectual se regulara mediante la normativa secundaria en la materia.

20.19. Negociar los derechos patrimoniales de propiedad intelectual
generados en las actividades académicas de sus encargos anuales,
dentro del marco juridico vigente y la normativa secundaria en la
materia.

20.20. Representar a su dependencia académica de adscripcion y a la
universidad en los ambitos académicos y profesionales relacionados
con su campo de actividad, por nombramiento o delegacion de la
autoridad competente.

20.21. Recibir el apoyo de la institucion para formar parte del sni, de
acuerdo con las normas y politicas en esa materia y el convenio entre
el ITEso y el sNi.

20.22. Recibir la remuneracion, las prestaciones y los beneficios legales
que le corresponden de acuerdo con su contrato de trabajo y las
disposiciones laborales del ITESO.

20.23. Recibir la capacitacion para desempefar los cargos que les sean
encomendados y recibir la informacion y recursos del encargado
anterior.

20.24. Disfrutar del descanso, vacaciones, pensiones Yy jubilaciones de
acuerdo con su contrato de trabajo, los calendarios institucionales y
las disposiciones laborales del ITESO.
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20.25. Faltar justificadamente a sus labores, con o sin goce de sueldo, asi
como solicitar permisos y licencias de acuerdo con el Reglamento

interior de trabajo y las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 21. Obligaciones del personal académico
El personal académico del ITEso tendra las siguientes obligaciones,
ademas de las especificadas en el Estatuto Organico, asi como en el

Reglamento interior de trabajo para el personal de planta y temporales:

21.1. Desempefiar sus actividades de acuerdo con las Orientaciones
Fundamentales y la Misién del ITESO, con alta calidad académica,
respeto a los demas y disposicion para participar en la construccion y
realizacion grupal del proyecto de su dependencia académica de
adscripcion y de la institucion en lo general.

21.2. Cumplir con las funciones y actividades definidas en su contrato y
encargo de trabajo para el logro de los fines de la institucion.

21.3. Conocer, respetar y cumplir la normativa de la institucion.

21.4. Colaborar en el cuidado de su area de trabajo, de las instalaciones y
el equipamiento, asi como en el uso racional de los recursos y el
cuidado del campus.

21.5. Emplear el tiempo de trabajo y los recursos que le han sido confiados
Unicamente para los fines de la institucion.

21.6. Cumplir en la realizacion de sus actividades con los horarios de
trabajo y los calendarios de la institucion en lo general, asi como los
de la dependencia académica de adscripcion en lo particular.

21.7. Gestionar oportunamente ante el ITESO y, en su caso, las
instituciones externas de apoyo, los recursos necesarios para la
realizacion de sus actividades.

21.8. Capacitarse y actualizarse en aquellos ambitos relacionados con su
actividad, dentro del marco de las politicas y los programas de la

institucion y de su dependencia académica de adscripcion.
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21.9. Participar en las actividades de induccion, informacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacibn a que convoque la institucion y la
dependencia académica de adscripcion.

21.10. Compartir con sus pares sus productos académicos.

21.11. Contribuir en el desempefio de sus actividades y en la interaccion
con las autoridades de la institucidn, las de su dependencia académica
de adscripcion, sus pares y subordinados, a la construccion vy
realizacion de un modelo de gestidon académica participativa.

21.12. Participar en las actividades externas a las que asista en
representacion del ITEso, e informar y compartir con sus pares y la
universidad los frutos obtenidos.

21.13. Acreditar su adscripcion al ITESO en las publicaciones y
presentaciones del trabajo que realiza con recursos de la institucion o
gestionados con su apoyo.

21.14. Presentar los informes parciales y finales de su actividad y aportar a
la autoridad competente los datos necesarios para la evaluacion de su
desempefio académico, de acuerdo con los criterios, procedimientos
y plazos definidos.

21.15. Cumplir cabalmente los compromisos contraidos con las
instituciones externas con las que tenga relacion en el desarrollo de
proyectos conjuntos.

21.16. Hacer uso responsable de la informacion y de la documentacion
institucional a la que tenga acceso.

21.17. En sus actividades de formacion:

21.17.1. Presentar a los alumnos al comienzo del periodo escolar el
programa de curso con la especificacion de objetivos, contexto
curricular de la materia, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y bibliografia.

21.17.2. Impartir su clase de acuerdo con el programa de trabajo y en
los tiempos, horarios y espacios establecidos en la planeacion
escolar y calendario de actividades.



Comité Académico

18

21.17.3. En el caso de ausencia a alguna sesion o actividad, reponerla
en un horario convenido con los alumnos y con el acuerdo del
coordinador docente o de unidad académica basica.

21.17.4. Implantar y mantener un ambiente de relaciones armonicas
con los alumnos, que propicie el aprendizaje en un marco de
respeto y disciplina.

21.17.5. Dar seguimiento al desemperio de los alumnos y evaluar su
aprendizaje de acuerdo con los criterios definidos, las fechas
establecidas y la normativa vigente.

21.17.6. Atender con oportunidad a sus alumnos en sus peticiones de
aclaracion y revision de las calificaciones.

21.17.7. Entregar las actas de calificaciones finales firmadas dentro de
los periodos establecidos en el calendario escolar.

21.17.8. Hacer la autoevaluacion de cada uno de sus cursos en cada
periodo escolar, y colaborar con su coordinador docente y de
unidad académica basica en el proceso de evaluacion del

desempefio docente.

21.18. Avisar a su jefe inmediato en caso de ausencia por causas de fuerza
mayor.

21.19. Proceder con autorizacion previa cuando requiera ausentarse de
sus labores, segun las condiciones definidas para dicha autorizacion
en el Capitulo ix de este reglamento.

21.20. En caso de conflicto, proceder de acuerdo con las normas de la
institucion y respetar las decisiones de la autoridad competente.
21.21. Al terminar su periodo de trabajo en un cargo de trabajo o en la
universidad, hacer la debida entrega de informacién y recursos a la

autoridad competente o a quien la autoridad designe.



REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

19

CAPITULO V. CONTRATACION DE ACADEMICOS
DE PLANTA Y TEMPORALES

Articulo 22. Condiciones para la solicitud de contratacion
Verificada la disponibilidad de la plaza, los directores de las dependencias
procederan segun la normativa vigente para los procesos de seleccion y

contratacion del personal.

Articulo 23. Seleccion del candidato

La seleccion del candidato por parte del director de la dependencia debera
fundamentarse en un proceso de evaluacion en el que se verifique la
capacidad del candidato para la realizacion adecuada de las tareas
previstas, asi como su disposicidon para asumir responsablemente las
Orientaciones Fundamentales del ITESO y la normativa institucional. El

proceso de evaluacion y sus resultados deberan documentarse.

Articulo 24. Solicitud de contratacion
La solicitud de contratacion que presente el director de la dependencia al

titular de su direccion, debera contener la siguiente informacion:

24.1. El curriculum vitae del candidato, documentado segun el Sistema de
Ubicacion y Promocion de Académicos en el Tabulador (supa) en el
caso de los profesores y el que determine la autoridad competente en
el caso de los técnicos académicos.

24.2. La adscripcidon académica basica del candidato y su pertinencia
conforme el objeto o labor sustantiva de la dependencia académica.

24.3. Proyecto de desarrollo y encargo del académico.

24.4. Los procedimientos y resultados de la evaluacion realizada,
conforme al articulo 23.

24.5. Los datos laborales de la contratacion (jornada, ubicacion en el
tabulador y remuneracion) recabados de Ila Direccion de

Administracion y Finanzas.
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Articulo 25. Recontrataciones
La recontratacion de un académico que haya sido dado de baja de la
universidad por alguna de las razones expresadas en los incisos 48.3 y

48.4 del articulo 48, requerira acuerdo explicito del Rector.

Articulo 26. Autorizacion de la contratacion

El titular de la direccidén correspondiente verificara la disponibilidad de la
plaza, las caracteristicas del candidato, los procedimientos y resultados de
la evaluacion realizada y la pertinencia académica de la propuesta.
Aprobada por el Rector, la contratacion entrara en vigencia una vez que el
candidato haya cubierto todos Ilos requisitos y procedimientos
administrativos y laborales que fije la Direccion de Administracion y

Finanzas.

Articulo 27. Contratacion inicial

La contratacion de un académico de planta sera inicialmente por un periodo
de seis meses y estara sujeta a renovacion o confirmacion definitiva, previa
evaluacion del desempefo realizada por el director de la dependencia
académica y sancionada por el Rector.

Articulo 28. Ampliacion temporal de la jornada

28.1. La jornada de los académicos de planta podra ser ampliada
temporalmente, sujeto a que el total no exceda de cuarenta horas a la
semana y por periodos no mayores de seis meses. La solicitud sera
presentada por el director de la dependencia académica al titular de la
direccidon correspondiente, quien, en su caso, dara el visto bueno de
la ampliacion, que a su vez debera ser autorizada por el Rector.

28.2. Los profesores de planta no podran ser contratados al mismo tiempo
como profesores de asignhatura para los programas educativos con

RVOE.
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Articulo 29. Contratacion de profesores temporales

En el caso de las contrataciones de profesores temporales, el director la
dependencia académica verificard la disponibilidad presupuestal de la
plaza y presentara la solicitud de contratacion al titular de la direccion
correspondiente en los términos establecidos en el articulo 24 del presente
reglamento. El titular de la direccion verificara las caracteristicas del
candidato y la pertinencia académica de la propuesta para, en su caso, dar
el visto bueno y presentarla al Rector para su aprobacion. La contratacion
de un profesor para una plaza temporal entrara en vigencia una vez que el
candidato haya cubierto los requisitos y procedimientos administrativos y
laborales que fije la Direcciéon de Administracion y Finanzas.

Articulo 30. Prevencion de conflictos de intereses

En el caso de los candidatos que trabajen en otra institucion o realicen
actividades profesionales independientes, el ITESO podra solicitar la
informacion necesaria para prevenir situaciones de conflicto de intereses'y,

en su caso, condicionar a ese proposito los términos de la contratacion.

Articulo 31. Remuneraciones
La remuneracion de los académicos de planta y temporales se regira
mediante las politicas y los sistemas de remuneracion que defina la

institucion y se ajustara a las disposiciones fiscales y laborales vigentes.

CAPITULO VI. PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 32. Requisitos para ser profesor de asignatura

Los profesores de asignatura deberan reunir los siguientes requisitos:

32.1. Contar con conocimientos y experiencia profesional en el campo de
su especialidad.
32.2. Mostrar disposicion para el servicio educativo y capacidad

metodoldgica y didactica en las actividades de formacion.
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32.3. Conocer y aceptar las Orientaciones Fundamentales del ITESO, asi
como la normativa de la institucion.

32.4. Ensu caso, haber sido evaluados positivamente en cursos anteriores
de acuerdo con los criterios y procedimientos de evaluacion docente.

32.5. Tener titulo o grado oficialmente reconocido, del nivel establecido en
la convocatoria correspondiente, el cual no podrad ser menor al del
programa en gque se impartiran las clases. El titulo o grado requerido
podra ser reconocido o el profesor estar habilitado para ello por la

COREFIN.

Articulo 33. Autoridad competente parala

contratacion de profesores de asignhatura

El director de la dependencia académica, con el apoyo de los profesores
que se requieran dentro de la organizacion interna del trabajo, sancionaran
la contratacion de los profesores de asignatura para el servicio docente de
los programas educativos, de acuerdo con la adscripcion de las asignaturas
y de las politicas y los procedimientos de seleccion y contratacion para

profesores de asignatura aprobados por la institucion.

Articulo 34. Objeto de la contratacion

Los profesores de asignatura seran contratados para atender uno o varios
cursos por el término de un periodo escolar, de acuerdo con la cantidad de
horas establecida en los planes de estudio oficiales correspondientes, en
los horarios que se definan en el proceso de la planeacion escolar del ITESO
y por no mas de dieciséis horas a la semana en una o varias dependencias

académicas.

Articulo 35. Contrato y seguimiento
El trabajo académico de los profesores de asignatura sera objeto de
seguimiento por parte de los coordinadores docentes o de unidad

académica basica, de acuerdo con su contrato y anexos.
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Articulo 36. Evaluacion de los profesores de asignatura

El trabajo de los profesores de asignatura sera evaluado al término de cada
uno de los periodos escolares conforme a los criterios y procedimientos de
evaluacion docente. La evaluacion serd sancionada en dialogo con el
profesor por el coordinador de la unidad académica basica o el coordinador
docente, con los apoyos que se requieran dentro del marco de la
organizacion interna del trabajo. La evaluacion sera registrada para ser

tomada en cuenta en decisiones futuras.

Articulo 37. Honorarios de los profesores de asignatura

37.1. Los honorarios de los profesores de asignatura cubren, ademas del
trabajo en aula, las tareas de preparacion de las clases, el seguimiento
y evaluacion de los estudiantes alumnos y la participacion en las
actividades de coordinacion, seguimiento y evaluacion del servicio
docente, de acuerdo con los criterios y procedimientos vigentes y las
clausulas contenidas en su contrato.

37.2. Los honorarios de los profesores de asignatura se estableceran
mediante los sistemas, procedimientos y tabuladores que defina la
institucion, de acuerdo con las disposiciones fiscales y laborales

vigentes.

CAPITULO VII. CAMBIO DE ADSCRIPCION
DE LOS ACADEMICOS DE PLANTA

Articulo 38. Reubicacion de los académicos de planta

Los académicos de planta podran cambiar de adscripcion a otra
dependencia del ITEsO, cuando cuenten con el visto bueno del titular de la
direccién correspondiente y la aprobacién del Rector, en los siguientes

casos:

38.1. A solicitud del propio académico, siempre y cuando:
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38.1.1. Su perfil académico y desempefio respondan a las
necesidades de la dependencia a donde solicita cambiarse, a
juicio documentado del director de la misma.

38.1.2. Haya acuerdo entre los respectivos directores dependencias
académicas, sancionado por el titular o los titulares de las
direcciones respectivas.

38.1.3. Exista plaza disponible en la dependencia en la que solicita

reubicarse.

38.2. A solicitud del director de la dependencia académica donde esta
adscrito el académico, cuando:

38.2.1. Juzgue con fundamentos que el académico en cuestidon no
cumple con el perfil adecuado para las tareas de la dependencia
académica y haya acuerdo del director respectivo con dicho
juicio.

38.2.2. Haya acuerdo con el director de la dependencia hacia donde
se pretende reubicar al académico.

38.2.3. Exista plaza disponible en la dependencia que recibiria al

académico.

38.3. A solicitud de un director de una dependencia académica que
considere necesaria la participacion en su dependencia de un
académico adscrito a otra, fundamentada con evidencias académicas,

siempre y cuando:

38.3.1. El académico haya dado su anuencia al cambio.

38.3.2. Haya acuerdo con el director de adscripcion original y del
director o directores respectivos.

38.3.3. Exista plaza disponible en la dependencia que solicita al

académico.
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38.4. Readscripcion organizativa de las funciones y actividades que realiza

el académico, por decision de autoridad competente.

CAPITULO VIII. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 39. Permisos
La solicitud de autorizacion para ausentarse hasta por treinta dias es

motivo de permiso y estaran sujetas a las siguientes normas:

39.1. La solicitud de permiso podra ser presentada solo por académicos
de planta.

39.2. El permiso podré solicitarse cuando sea estrictamente indispensable
y las labores de la dependencia académica no sufran perjuicio, a
criterio del director de la misma. La solicitud debera hacerse con la
anticipacion indicada en los incisos 39.3 y 39.4 del presente articulo,
salvo casos de emergencias.

39.3. La solicitud de permiso de hasta siete dias debera ser dirigida por
escrito al director de la dependencia académica para su resolucion (al
titular de la direccion, en el caso de la solicitud de un director de
dependencia), con copia al director de la Oficina de Personal, por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion.

39.4. La solicitud de permiso de entre ocho y treinta dias inclusive, debera
ser dirigida por escrito al director correspondiente para su resolucion,
con copia al director de la Oficina de Personal, por lo menos con
setenta y dos horas de anticipacion. Esta solicitud debera contar con
la firma de conocimiento del director de la dependencia académica.

39.5. Los permisos duraran solo el tiempo que se precise en la
autorizacion. Seran sin goce de sueldo, salvo los casos establecidos
con goce de sueldo en el Reglamento interior de trabajo.

39.6. Los descuentos en las remuneraciones y demas operaciones

relacionadas, estaran bajo la administracion de la Oficina de Personal.
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Articulo 40. Licencias
Los académicos de planta podran solicitar licencia para ausentarse
temporalmente de sus labores, total o parcialmente, dentro de las

siguientes normas:

40.1. La solicitud procedera solo para los académicos de planta con mas
de cinco anos de antiguedad.

40.2. Lalicencia sera sin goce de sueldo por un periodo minimo de un mes
y maximo de seis meses, con posibilidad de renovacion de manera
consecutiva solo por un periodo mas, de hasta seis meses de
duracion.

40.3. La solicitud de licencia o de renovacion debera presentarse por
escrito al Rector, por lo menos treinta dias habiles antes de la fecha
propuesta de vigencia. Esta solicitud debera contar con las firmas de
conocimiento del director de la dependencia académica y del director
correspondiente y debera hacerse con copia al director de la Oficina
de Personal.

40.4. La concesion de licencias es atribucion exclusiva del Rector, previa

consulta con el director correspondiente.

Articulo 41. Reconocimiento de la antigiedad
Para los efectos laborales internos, asi como para las promociones y
distinciones, la duracién de los permisos y licencias se acumularan a la

antiguedad del académico.

CAPITULO IX. PERIODO SABATICO

Articulo 42. Profesores con derecho a solicitar periodo sabatico

42.1. Tienen derecho a solicitar periodo sabatico los profesores de planta
en activo y con trabajo ininterrumpido durante los ultimos cinco afnos,

en los siguientes casos:
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42.1.1. Profesores numerarios y emeritos.
42.1.2. Funcionarios académicos que acrediten diez afos de
antigbedad en el I1TESO. Se considerarAn funcionarios

académicos:

42.1.2.1. Los titulares de las direcciones.

42.1.2.2. Los directores de dependencias académicas.

42.1.2.3. Los directores de las oficinas que previamente a su
nombramiento se hayan desempefiado como profesores de

planta.

42.2. En el calculo de los cinco afos de trabajo ininterrumpido no se
incluyen licencias ni ausencias por realizacion de estudios dentro del

marco del Programa de Superacion del Nivel Académico u otros.

Articulo 43. Duracion del periodo sabatico

El periodo sabatico tendra un término de seis meses y estara dedicado a
tareas de actualizacién o produccidén académica en el marco del objeto de
estudio de la dependencia académica de adscripcion del profesor.
Acreditado el requisito de antigiedad, los profesores podran acumular

hasta dos periodos sabaticos.

Articulo 44. Elementos de la solicitud

44.1. La solicitud de periodo sabatico debera hacerse con una anticipacion
minima de tres meses. La solicitud incluira el programa de actividades,
los frutos o resultados esperados y su fundamentacion en relacién con
el objeto de estudio y plan de trabajo de la dependencia. El director de
la dependencia académica verificara los requisitos y la pertinencia
académica de la solicitud y la presentara para su visto bueno al
consejo de la dependencia y posteriormente a su director quien, a su
vez, la presentara al rector para la decisidon definitiva.
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44.2. En el caso de profesores para quienes el periodo sabatico suponga
un cambio de adscripcion al término del mismo, la evaluacion de la
solicitud sera hecha por el consejo de la dependencia a la que se

proponga incorporarse.

Articulo 45. Informe de actividades
Al término del periodo sabdtico, los profesores presentaran un informe de
actividades y los productos de su trabajo al consejo de su dependencia, al

titular de su direccion y al Rector.

Articulo 46. Derechos laborales
Durante el periodo sabatico, los profesores mantendran todos los derechos

laborales establecidos en su contrato de trabajo.

Articulo 47. Restricciones
Una dependencia académica podra tener simultaneamente hasta dos

profesores en periodo sabatico.

CAPITULO X. BAJAS

Articulo 48. Causas de baja

Los académicos causaran baja de la institucidon por las siguientes razones:

48.1. Retiro voluntario.

48.2. Acuerdo mutuo.

48.3. Negligencia en el cumplimiento de sus labores o de las normas
institucionales o incapacidad para realizar sus actividades dentro de
los marcos de calidad establecidos por la institucion, conforme la
evaluacion del desemperio realizada por el director de la dependencia
correspondiente, en los términos de las atribuciones que les otorga el
Estatuto Organico, con el visto bueno del titular de la direccidén y con

el acuerdo del Rector.
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48.4. Faltas graves de comportamiento sancionadas por la autoridad
competente.

48.5. Las demas establecidas en la legislacion laboral vigente y en el
Reglamento interior de trabajo.

48.6. Jubilacion, conforme al “Plan de pensiones para el personal de planta

del ITESO".

Articulo 49. Atribucidn pararescindir contratos

La rescision de contrato laboral de los académicos de planta y temporales
es atribucion exclusiva del Rector. Los términos y procedimientos de la
liquidacibn estaran bajo la responsabilidad de Ila Direccion de

Administracion y Finanzas.

Articulo 50. Atribucion para terminar contratos de servicios
profesionales de profesores de asignatura de manera anticipada

La terminacion anticipada, por parte de la institucion, del contrato de
servicios profesionales de los profesores de asignatura, es atribucion del
director de la dependencia, con el visto bueno del titular de la direccion
correspondiente, conforme lo establecido en el Sistema de Honorarios de
Profesores de Asignatura. Los términos y procedimientos respectivos
estaran bajo la responsabilidad de la Direccion de Administracion y

Finanzas.

CAPITULO XI. PROGRAMA DE SUPERACION
DEL NIVEL ACADEMICO

Articulo 51. Condiciones para ser candidato a recibir apoyo del
Programa de Superacion del Nivel Académico

Los académicos podran recibir apoyo del ITEsoO para realizar estudios de
posgrado (maestria, doctorado y posdoctorado) en el marco del Programa

de Superacion del Nivel Académico, con las siguientes condiciones:
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51.1. Son candidatos a recibir ese apoyo los técnicos académicos con una
antigiedad de por lo menos dos afnos y los profesores asociados y
titulares, de planta o de asignatura.

51.2. La realizacion de estudios de posgrado dentro del Programa de
Superacion del Nivel Académico debera estar previamente
contemplada en los planes de trabajo y encargos al personal
académico.

51.3. Los requisitos para ser candidato y los procedimientos de solicitud y
aprobacion seran especificados en las convocatorias del Programa de

Superacion del Nivel Académico.

Articulo 52. Apoyos para académicos de planta

Para el caso de los académicos de planta, podran incluirse apoyos para el
pago de las colegiaturas, los gastos de traslado que fueren necesarios y
una asignacion monetaria mensual durante el tiempo que duren los
estudios, de acuerdo con las politicas del Programa de Superacion del

Nivel Académico.

Articulo 53. Apoyos para profesores de asignatura

Para los profesores de asignatura, el apoyo consistira en la exencion, total
o parcial, del pago de colegiatura solo dentro de los programas de
posgrado que ofrece el ITESO, de acuerdo con las politicas del Programa

de Superacion del Nivel Académico.

Articulo 54. Convenio entre el académico y la institucion

La precision de las condiciones econdmicas, fiscales y laborales del
programa; la definicidon de los compromisos que asumen el académico y la
institucion, y la prevision de las sanciones a que diere lugar el
incumplimiento de esos compromisos, seran objeto de un convenio suscrito

por las partes involucradas.
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Articulo 55. Obligaciones de los académicos con apoyo

del Programa de Superacion del Nivel Académico

Los académicos que participen en el Programa de Superacion del Nivel
Académico deberan completar cabalmente sus estudios en el plazo
establecido en el convenio, sostener un promedio minimo de ocho punto
cinco o equivalente, presentar regularmente los informes que solicite su
dependencia académica y la Oficina de Personal, reintegrarse a sus
labores durante un plazo igual o mayor al tiempo de sus estudios y
contribuir a los proyectos o programas académicos del ITEsO desde el

campo de su especialidad.

Articulo 56. Calculo de la antigtedad

Para los efectos laborales en el caso de los académicos de planta, la
duracién de los estudios realizados con apoyo del Programa de Superacion
del Nivel Académico se acumulara a la antigliedad de los profesores.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.
El presente reglamento deroga el anterior Reglamento del personal

académico y las disposiciones que se le opongan.

SEGUNDO.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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