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REGLAMENTO DE LA
GESTION ACADEMICA

INTRODUCCION

El presente reglamento constituye el ordenamiento basico de la gestiéon del
trabajo académico de las dependencias académicas de la universidad y
entre ellas. Tiene sustento en una visién y un proyecto de produccion
académica universitaria en cuyo centro se encuentran los siguientes

elementos:

A.1. La articulacion de las tareas sustantivas de la universidad —formacion,
investigacion y vinculaciobn— en torno a proyectos de produccion
académica desarrollados en equipos de trabajo.

A.2. La vida colegiada como base de la formulacion y el desarrollo de los
proyectos académicos, desde una concepcion organica de la
participacion del personal académico, personal de servicios de apoyo,
alumnos y autoridades, en la toma de decisiones.

A._3. La participacion de las dependencias académicas y los equipos de
trabajo, segun su campo de conocimiento y proyecto, en las tareas de

formacion, investigacion y vinculacion de la universidad.

CAPITULO I. ORGANIZACION DE
LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Articulo 1. Objeto y estructura de la Unidad Académica Basica
Las dependencias académicas organizan y ejecutan el trabajo académico.
Para este fin, se estructuran por medio de Unidades Académicas Basicas

(UAB). Una UAB tiene los siguientes constitutivos:
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1.1.

1.2.

1.3.

Un equipo de profesores de planta y de asignatura integrado en torno
de un objeto de conocimiento particular, diferente al de otras UAB y
pertinente para la dependencia.

Un proyecto de produccion académica orientado a:

1.2.1. El estudio y cultivo del objeto de conocimiento.

1.2.2. La busqueda e innovaciéon de sus aplicaciones sociales y
profesionales para atender problemas socialmente pertinentes.

1.2.3. El desarrollo de procesos de formacion, investigacion,

vinculacion y gestion académica.

Un escenario de formacion en uno o mas programas educativos en
sus distintos niveles, acorde con su objeto de conocimiento y dentro

del marco de la organizacion académica vigente.

Articulo 2. Organizacion de las Unidades Académicas Basicas

21.

2.2.

2.3.

Los profesores de planta estaran adscritos a una UAB y podran
colaborar con otras UAB o dependencias de la universidad.

La UAB estara conformada por un equipo de al menos tres profesores
de planta. Uno de sus miembros fungira como coordinador de la
unidad.

La creacion, modificaciéon y supresion de una UAB y sus elementos
constitutivos estara en funcion de su objeto de conocimiento y su
proyecto de produccidon académica, de los requerimientos de los
programas educativos a los que dara servicio, de los programas y
proyectos de investigacion y vinculacién a su cargo o con los que
colabora, asi como de la composicién, la cantidad y el perfil de sus
profesores de planta y de asignatura. Sera aprobada por el consejo de
la dependencia en primera instancia y sancionada por el Comité

Académico.
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24. La duracidon de una UAB dependera de la permanencia de las
condiciones académicas, organizativas y sociales que le dieron
origen.

2.5. Para la gestion de la docencia, la UAB se organizara en equipos de
profesores de planta y de asignatura encabezados por un coordinador
docente, que reportara su trabajo de gestion académica al coordinador

de UAB.

Articulo 3. Requisitos y duracion del coordinador

de Unidad Académica Basica

El coordinador de UAB sera un profesor de planta del departamento o
centro. Sera nombrado por el titular de la direccidon estatutaria
correspondiente, a propuesta del director de la dependencia, previa
consulta al consejo correspondiente. Durara en su cargo cuatro afnos,

prorrogables por periodos de dos anos.

Articulo 4. Funciones y facultades del coordinador
de Unidad Académica Basica

Seran funciones y facultades del coordinador de UAB:

4.1. Impulsar, coordinar y dar seguimiento a las actividades académicas
de la uAaB, en funcion de sus planes y proyectos de produccion
académica.

4.2. Mantener un vinculo permanente con el entorno socioprofesional y
académico, desde el plano local hasta el internacional, con objeto de
generar los elementos de informacion y de juicio necesarios para el
desarrollo de su unidad en funcidon de los planes aprobados.

4.3. Velar por el buen uso de los recursos de infraestructura, equipamiento
y financieros confiados a la UAB.

4.4. Formular, actualizar, dar seguimiento y evaluar los planes, proyectos
y actividades académicas institucionales de la uAaB y de la
dependencia de adscripcion, en dialogo con los profesores de planta

y los coordinadores docentes a su cargo.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Proponer, en dialogo con la UAB, un plan para el desarrollo académico
de sus integrantes, para ser sancionado por los organismos que
correspondan.

En dialogo con cada miembro de su equipo, apoyar al director de la
dependencia para formular, actualizar, dar seguimiento y evaluar las
actividades académicas contempladas en el Reglamento del personal
académico respecto de los encargos. En caso de que un miembro del
equipo participe en proyectos bajo la administracion de otra
dependencia, debera mantener la comunicacion con esta y recabar la
informacién necesaria para cumplir con la funcion.

Coordinar, dar seguimiento y evaluar, cada periodo escolar, el
desempeino docente de los profesores de la UAB, de acuerdo con los
criterios y procedimientos institucionales en esta materia, y con el
apoyo del coordinador docente, si lo hubiere.

Integrar y proponer al director de la dependencia, para cada periodo
escolar, la plantilla de profesores de planta y de asignatura con los que
se ofrecera el servicio de formacion, con el apoyo del coordinador
docente, si lo hubiere, conforme a los requerimientos curriculares de
los programas educativos a los que la UAB brinda servicio.

Proponer y coordinar la actualizacion de los contenidos y la
metodologia de las asignaturas que estan bajo la responsabilidad de
la UAB, en acuerdo con el o los coordinadores docentes y de programa

correspondientes.

4.10. Colaborar con el director de la dependencia, con el apoyo del

coordinador docente, si lo hubiere, en los procesos de promocion

académica de los profesores, conforme a la normativa institucional.

Articulo 5. Coordinador docente

El coordinador docente sera un profesor de planta adscrito a la UAB, a cargo

de una o mas asignaturas y los cursos correspondientes, incluyendo el

seguimiento y la evaluacién del desempefno docente de los académicos

involucrados. En los casos en que sea pertinente, asumira esta funcion el

coordinador de la UAB.
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El coordinador docente recibira el encargo del director de la dependencia,

a propuesta del coordinador de uAB, y no tendra una duracion

predeterminada.

Articulo 6. Funciones y facultades del coordinador docente

El coordinador docente tendra las siguientes funciones y facultades:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Coordinar y dar seguimiento permanente al desempefo docente de
los profesores a su cargo y apoyarlos en las necesidades derivadas
de sus tareas docentes.

Mantener un vinculo permanente con el entorno socioprofesional y
académico, desde el plano local hasta el internacional, con objeto de
generar los elementos de informacidén y de juicio necesarios para el
desarrollo adecuado de su coordinacion.

Asegurar que los cursos sean planeados de acuerdo con las normas
y politicas institucionales, y con los propdsitos y requerimientos
curriculares de las asignaturas a su cargo.

Procurar que los profesores bajo su coordinacion generen productos
académicos acordes a los objetos e intereses de la UAB.

Proponer al coordinador de UAB la plantilla de profesores de asignatura
y de planta, conforme a los requerimientos curriculares de los
programas educativos a los que la unidad brinda servicio y la
normativa vigente.

Comunicar clara y oportunamente a los profesores y alumnos las
decisiones que involucren las actividades de formacion, asi como la
continuidad de los servicios de docencia.

Evaluar el desempefio docente de los profesores a su cargo y tomar
acuerdos acerca de las oportunidades y compromisos de mejora,
conforme a los criterios y procedimientos institucionales en esta
materia.

En acuerdo con su equipo y con los coordinadores de programa
educativo y de UAB correspondientes, proponer la actualizacion de los

contenidos, la metodologia y la bibliografia de las asignaturas bajo su
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responsabilidad, asi como disefiar nuevas asignaturas derivadas de
los procesos de creacion o modificacion curricular.

6.9. Gestionar actividades de induccion, formacién y actualizacién que
respondan a los acuerdos de mejora del equipo a su cargo, o a los
planes de formacién, en acuerdo con el coordinador de |la UAB.

6.10. Reunir, actualizar y entregar periédicamente al coordinador de UAB y
al director de la dependencia, documentacion que acredite la
participacion de los miembros de su equipo en actividades de
formacidén y vinculacion en la que hayan participado.

6.11. Colaborar con los procesos de acreditacion de los programas
educativos a los que brinda servicio docente. Atender, valorar y
resolver responsablemente las quejas relacionadas con el servicio
docente respecto de los profesores a su cargo o, en su caso,

derivarlas de manera oportuna a las autoridades competentes.

Articulo 7. Coordinador de Proyectos de Aplicacion Profesional

El coordinador de Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) es un
coordinador docente que ejerce funciones adicionales a las establecidas
en el articulo 6, respecto a uno o mas PAP. Recibira el encargo del director

de su dependencia y no tendra una duraciéon determinada.

En funcidon del numero de profesores de la coordinacion en cuestion o de
la cantidad y la complejidad de los proyectos a su cargo, el director de la
dependencia podra nombrar a mas de un coordinador de PAP, con una
justificacion por escrito y la autorizacion de la Direccion General Académica
(DGA).

Articulo 8. Funciones y facultades del coordinador
de Proyectos de Aplicacion Profesional
El coordinador de PAP tendra las siguientes funciones y facultades:

8.1. Coordinar la planeacién de los PAP a su cargo de acuerdo con las

especificaciones vigentes, asi como proveer la informacion necesaria
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

a los organismos de la universidad para la conformacion de la oferta
de proyectos en las fechas previstas.

Dar seguimiento a los alumnos y profesores de PAP bajo su
coordinacion.

Verificar que el cierre de los proyectos de los alumnos se realice de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de evaluacion para
alumnos de licenciatura.

Coordinar la evaluacion de los proyectos particulares, considerando
los puntos de vista de los alumnos y de los beneficiarios de los
proyectos, con objeto de disenar y ejecutar mejoras o sugerir a su
coordinador de uAB, en dialogo con el coordinador de programa
educativo, sobre la continuacion de etapas posteriores.

Aplicar la normativa relacionada para los PAP.

Cuidar que los PAP que coordina cumplan en todo momento con las
disposiciones y previsiones éticas, especialmente cuando por su
naturaleza y orientacion contemplen alguna posibilidad de riesgo o

tratamiento especial de seres vivos, objetos o informacion.

Articulo 9. Coordinador de programa educativo

El coordinador de programa educativo sera un profesor de planta,

nombrado por el director general académico a propuesta del director del

departamento. Durara en su cargo cuatro anos, término que puede ser

extendido por periodos de dos afos. Debera tener grado igual o superior al

del programa que coordina en el caso de posgrados y grado superior en el

caso de las licenciaturas.

Articulo 10. Funciones y facultades del coordinador

de programa educativo

Seran funciones y facultades del coordinador de programa educativo:

10.1. Junto con el consejo del programa, dar seguimiento y evaluar el

proceso y los resultados educativos del programa, asi como la calidad
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del servicio educativo departamental, en funcion de los objetivos del
programa y sus requerimientos curriculares.

10.2. Mantener un vinculo permanente con el entorno socioprofesional y
acadeémico, desde el plano local hasta el internacional del programa,
con objeto de generar los elementos de informacion y de juicio
necesarios, asi como los convenios correspondientes, para que el
programa responda con pertinencia a las necesidades de la sociedad.

10.3. Junto con el consejo del programa, proponer al consejo del
departamento las modificaciones necesarias al curriculo, de acuerdo
con los criterios y procedimientos establecidos por el Comité
Académico.

10.4. Proponer y acordar con los coordinadores de las UAB
correspondientes, la actualizacion de los contenidos y metodologia de
las asignaturas del programa y los cursos correspondientes, dentro del
marco del curriculo aprobado.

10.5. Consolidar y dar seguimiento para cada periodo escolar a los
requerimientos de la oferta de cursos, grupos y horarios del programa,
bajo la coordinacion y supervision de la Direccidon de Servicios
Escolares.

10.6. Coordinar las actividades de apoyo a la titulacion de los alumnos y
egresados del programa.

10.7. Supervisary, en su caso, atender las actividades de acompanamiento
y asesoria educativa a los alumnos del programa.

10.8. Representar al programa en los organismos académicos vy
profesionales relacionados con su objeto socioprofesional. Promover
su difusion y su presencia publica. Asesorar y apoyar las actividades
institucionales de promocién y publicidad del programa.

10.9. Con el apoyo de las dependencias universitarias correspondientes,
dar seguimiento al desempefo profesional de los egresados vy
mantener contacto con ellos, para vincularlos con la universidad y

retroalimentar el proyecto educativo del programa.

11
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10.10. Colaborar con los procesos de acreditacion del programa a su cargo
y realizar las acciones necesarias para mantener al programa en el
nivel comprometido.

10.11. Atender las propuestas de los alumnos y, en su caso, canalizarlas a
las autoridades competentes.

10.12. Atender, conforme a la normativa institucional vigente, las quejas,
denuncias y apelaciones relacionadas con situaciones académicas
andmalas o comportamientos indebidos en los que estén involucrados
alumnos del programa que coordina, conforme a la normativa
institucional vigente.

10.13. Participar en las decisiones relacionadas con la asignacion,
contratacion y remocion de los profesores que impartan cursos en el
programa a su cargo, ya sean de planta o de asignatura. En caso de
conflicto la decisién final se tomara en dialogo entre los directores de
las dependencias involucradas.

10.14. Proponer al consejo de su dependencia a los profesores que
representen a sus pares ante el consejo de programa educativo.

10.15. Aplicar las sanciones que le correspondan segun lo establecido en

el Reglamento de alumnos.

Articulo 11. Asesor educativo

En funcion del tamano y complejidad del programa educativo y previa
autorizacion de la DGA, el director del departamento podra asignar a un
asesor educativo para apoyar al coordinador de programa educativo en sus
funciones, priorizando las actividades de acompafamiento educativo,

tutoria y planeacion escolar.

El asesor educativo recibira el encargo del director de la dependencia y no

tendra una duracion predeterminada.

Articulo 12. Programa de investigacion
El programa de investigacion (P1) es la estructura organizativa adscrita a un

departamento o centro, que orienta y promueve la investigacion de esa o
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varias dependencias cuya tarea sustantiva es generar conocimiento
pertinente, de acuerdo con la Mision y las Orientaciones Fundamentales

(oF1) del ITEso. Un pPI debera:

12.1. Precisar un objeto de estudio susceptible de ser investigado
sistematica y pertinentemente desde el ITESO.

12.2. Establecer una estructura de produccion del conocimiento, o
planteamiento metodoldgico general, en la cual puedan articularse
multiples proyectos de diferentes tipos.

12.3. Generar un plan de desarrollo, formulado a tres anos como minimo.

12.4. Orientar una produccién académica que contribuya a la construccion
de conocimiento respecto a su objeto de estudio, fortalezca y actualice
tanto los programas educativos en todos los niveles, como las
actividades de vinculacion.

12.5. Evaluar peridédicamente los resultados de la investigacion a partir de
un conjunto articulado y coherente de criterios e indicadores
orientados a la valoracion de la incidencia de la investigacion.

12.6. Contribuir a la actualizacion y formacién de los profesores y alumnos,
en consistencia con el desarrollo de las lineas y los objetos de
investigacion que le sea pertinente.

12.7. Propiciar la comunicacion de los resultados de sus proyectos de
investigacion.

12.8. Procurar su financiamiento por medio de fondos externos.

Articulo 13. Coordinador de programa de investigacion

El coordinador de PI sera un profesor de planta con encargo de
investigacion, nombrado por el director del departamento o centro en
consulta con la DGA, que tendra la responsabilidad de coordinar uno o mas

programas de investigacion de una dependencia.

Articulo 14. Funciones y facultades del coordinador
de programa de investigacion

El coordinador de PI tendra las siguientes funciones y facultades:

13
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14.1. Asegurar que el Pl en general, y los proyectos de investigacion en
particular, respondan a lo establecido en el articulo 12.

14.2. Mantener un vinculo permanente con el entorno socioprofesional y
acadeémico, desde el plano local hasta el internacional del programa,
con objeto de generar los elementos de informacion y de juicio
necesarios, asi como los convenios correspondientes, para que el
programa responda con pertinencia a las necesidades de la sociedad.

14.3. Procurar la vida colegiada del Pi.

14.4. Proponer al director de la dependencia correspondiente la
modificacion del Pl para su aprobacion ante el consejo de la misma.

14.5. Ser consultado por el coordinador de UAB y por el director de la
dependencia respecto de la asignacion y la evaluacion de encargos
de investigacion de los profesores de planta.

14.6. Elaborar y coordinar los planes periédicos del PI, incluyendo los
presupuestos y cronogramas que se desprendan de esta tarea con
base en las normativas y en los acuerdos de asignacion de encargo
vigentes.

14.7. Proponer y acordar con los coordinadores de las UAB
correspondientes las formas de seguimiento, evaluaciéon vy
actualizacion de los proyectos de investigacion dentro del marco del
Pl, y presentar los informes correspondientes.

14.8. Organizar espacios de dialogo e intercambio, abiertos a la comunidad
universitaria, en los que participe la planta de profesores con encargo
de investigacion del programa u otros actores considerados relevantes
para las actividades de investigacion dentro y fuera de la universidad.

14.9. Apoyar al director de la dependencia en la presentacion de
propuestas para la formacion de investigadores ante el consejo de la
dependencia, en concordancia con lo establecido en el Programa de
Superacion del Nivel Académico (PSNA).

14.10. Evaluar los resultados del PI, con el apoyo de los propios
investigadores, y presentar los informes correspondientes ante las

autoridades de la universidad.
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Articulo 15. Coordinador de laboratorios y talleres

El coordinador de laboratorios y talleres sera un académico de planta del
departamento, nombrado por el director de la dependencia previa consulta
al consejo, que coordinara la labor de los encargados de los laboratorios o
talleres. Durara en su cargo cuatro afos, término que podra ser extendido
por periodos de dos anos. Todas las dependencias que cuenten con
laboratorios o talleres deberan tener un coordinador de su funcionamiento
y operacion. El nombramiento estara sujeto a que la cantidad de personal,
asi como la complejidad y el volumen de los servicios ofrecidos por los

laboratorios y talleres lo ameriten, a juicio de la DGA.

Articulo 16. Funciones y facultades del coordinador
de laboratorios y talleres

Seran funciones y facultades del coordinador de laboratorios y talleres:

16.1. Garantizar que los laboratorios y talleres estén al servicio de la
formacion de los alumnos.

16.2. Planear y proponer la infraestructura de los laboratorios y talleres,
previo acuerdo con el director de la dependencia y con las oficinas e
instancias que correspondan, en dialogo con las UAB y considerando
el presupuesto disponible y los requerimientos y necesidades de los
usuarios internos y externos.

16.3. Planear y gestionar el presupuesto para infraestructura, adquisicion
de equipos, materiales, reactivos y consumibles, previo acuerdo con
el director de la dependencia.

16.4. Gestionar y supervisar el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos y materiales en coordinacién con la Oficina de
Servicios Generales y la Oficina de Compras.

16.5. Asesorar a los profesores, coordinadores académicos y otros
usuarios, acerca de los servicios que ofrecen los laboratorios y talleres
a su cargo, y del funcionamiento de los equipos para el desarrollo de
proyectos de formacion, investigacion, desarrollo, innovacion y

vinculacion.

15
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16.6. Programar, coordinar y supervisar, con apoyo del equipo a su cargo,
el uso de los laboratorios y talleres para la realizacion de actividades
bajo conduccién docente, en apego a la normativa en la materia.

16.7. Supervisar la calidad de los servicios ofrecidos en los espacios a su
cargo, conforme a lo convenido.

16.8. Evaluar los procesos y servicios de los laboratorios y talleres a su
cargo y establecer, en acuerdo con el director de la dependencia, un
plan de mejora continua.

16.9. Apoyar al director de la dependencia para formular, actualizar, dar
seguimiento y evaluar las actividades académicas contempladas en
los encargos de los miembros de su equipo.

16.10. Supervisar el cumplimiento de la normativa especifica de los
laboratorios y talleres a su cargo.

16.11. Suspender practicas del personal académico, de alumnos o de
usuarios externos, cuando pongan en riesgo a las personas y las

instalaciones.

CAPiTULO Il. ORGANISMOS COLEGIADOS
DEL DEPARTAMENTO O CENTRO

Articulo 17. Colegio de Profesores

El Colegio de Profesores estara constituido por el conjunto de profesores
de planta del departamento o centro. Se reune a convocatoria del director,
quien lo preside. Debera reunirse al menos tres veces al afo y tendra las

siguientes funciones:

17.1. Elegir a los profesores representantes del consejo de la dependencia.

17.2. Dar seguimiento, analizar y discutir las cuestiones relevantes del
departamento o centro, y la universidad, particularmente lo relativo a
los planes de la dependencia.

17.3. Definir una agenda de acciones, reflexiones o discusiones orientadas
a la innovacion y la mejora de la calidad académica, a propuesta de

sus miembros.
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17.4. Ser consultado por el consejo de la dependencia o el director en

aquellos asuntos que estas instancias de autoridad determinen.

Articulo 18. Consejo del departamento o centro

El consejo del departamento o centro es el organismo colegiado
responsable de orientar, impulsar, planear, definir, dar seguimiento y
evaluar la marcha general de la dependencia, en didlogo y coordinacion
con su director, dentro del marco de las normas y decisiones de la

institucion y sus instancias de autoridad.

Articulo 19. Integrantes, requisitos y duracion de los

representantes del consejo de departamento o centro

19.1. El consejo de departamento o centro estara integrado por el director,
quien lo coordina, y cuatro profesores titulares de planta, con
antigledad de seis afilos o0 mas en el ITESO.

19.2. Si la dependencia no contara con la cantidad necesaria de profesores
titulares de planta, su director propondra una integracioén provisional al
titular de la direccion estatutaria correspondiente, quien tendra la
atribuciéon de aprobar dicha propuesta. La integracién provisional
incluira al director de la dependencia como coordinador del consejo y
cuatro integrantes del personal de planta de la dependencia o de
alguna otra instancia del ITEsSO. Esta integracidon provisional se revisara
anualmente.

19.3. Los integrantes del consejo representaran a la dependencia en su
conjunto y no solo a los profesores de su UAB.

19.4. Para la eleccion de los integrantes del consejo seran electores todos
los profesores de planta del departamento o centro, con excepcion del
director.

19.5. Los integrantes del consejo de la dependencia nombrados por
eleccién duraran en su cargo dos anos y podran ser reelegidos para

un periodo consecutivo mas.
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Articulo 20. Funciones y facultades del consejo
del departamento o centro

Seran funciones y facultades del consejo del departamento o centro:

20.1. Informar y consultar al Colegio de Profesores sobre la agenda y
acuerdos del consejo, asi como sobre las cuestiones relativas a la
marcha general de la dependencia y de la universidad.

20.2. Aprobar, dar seguimiento y evaluar, en primera instancia, los planes
quinquenales, anuales y operativos de la dependencia, asi como los
PI, la estructura y los proyectos de las UAB, y la creacion de nuevos
programas y la modificacion de planes de estudio, de conformidad con
la normativa universitaria.

20.3. Mantener un vinculo permanente con el entorno socioprofesional y
académico, desde el plano local hasta el internacional, con objeto de
generar los elementos de informacioén y de juicio necesarios, asi como
los convenios correspondientes, para que el departamento responda
con pertinencia a las necesidades de la sociedad.

20.4. Aprobar, dentro de los marcos institucionales vigentes, las politicas y
los criterios internos en materia de: presupuestacion, uso de
infraestructura y equipos, planes de formacion y desarrollo de
profesores, asesoria educativa y titulacion de los alumnos de los
programas educativos bajo la responsabilidad del departamento.

20.5. Evaluar y aprobar en su caso las propuestas de promociones
académicas a profesor asociado, y comunicar a la Oficina de Personal
cuando hayan sido otorgadas.

20.6. Evaluar y presentar al Comité Académico a los candidatos de la
dependencia para la categoria de profesor titular y presentar al Pleno
del Consejo Universitario a los candidatos a profesor numerario y
profesor emérito, conforme a la normativa correspondiente.

20.7. Convocar a los representantes de otros consejos de dependencia
cuando lo considere pertinente o cuando tenga que deliberar sobre un

tema que lo amerite.
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20.8. Crear consejos asociados de programas educativos, con el aval de
los directores de las dependencias involucradas.

20.9. Ser consultado por el director de la dependencia para la presentacion
del presupuesto y de candidatos a contratacion como profesores de
planta.

20.10. Ser consultado por el director de la dependencia sobre la asignacion
de encargos y los resultados generales de la evaluacion anual del
desempefio de los mismos.

20.11. Ser consultado sobre los criterios de admision de los alumnos.

20.12. Aplicar sanciones disciplinarias y atender apelaciones conforme lo
establecido en el Reglamento de alumnos, el Reglamento de
evaluacion para alumnos de licenciatura y el Reglamento de estudios

de posgrado.

Articulo 21. Consejo de programa educativo

21.1. Los programas educativos contaran con consejos para velar por su
calidad en funcion de las necesidades socioprofesionales a las que
responde, los objetivos que persigue, los curriculos vigentes y la
normativa institucional.

21.2. Cuando existan programas educativos con objetos
socioprofesionales afines, el director de la dependencia podra
conformar un consejo asociado de programas para mejorar la
eficiencia del trabajo colegiado y reforzar los vinculos académicos,
atendiendo prioritariamente a lo establecido en el articulo 21.1.

21.3. En caso de que los programas que conforman el consejo asociado
estén adscritos a varias dependencias, este se constituira con el aval
de los directores de las dependencias correspondientes y con la

autorizacion de la DGA.
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Articulo 22. Integrantes, requisitos y duracion de los

representantes del consejo de programa educativo

22.1. El consejo de programa educativo estara integrado por:

22.1.1. El coordinador del programa educativo. Cuando se trate de un
consejo asociado de programas, tendran participacion de oficio
todos los coordinadores de los programas involucrados.

22.1.2. Dos representantes de los alumnos o uno de cada programa
asociado al consejo.

22.1.3. Dos representantes de los profesores o uno de cada programa

asociado al consejo.

22.2. El consejo sera presidido por el coordinador del programa
correspondiente. Cuando se trate de un consejo asociado de
programas, los coordinadores de los programas involucrados elegiran
cual de ellos presidira al colegiado durante un afo, con posibilidad de
reeleccion para un periodo inmediato posterior.

22.3. Los representantes de alumnos seran elegidos segun la normativa
que definan la DGA y la Direccion de Integracion Comunitaria (DIC) para
este fin.

22.4. Seran elegibles como representantes en el consejo de programa
educativo los profesores del ITESO, de planta o de asignatura,
preferentemente titulares, que estén directamente relacionados con el
objeto de estudio del programa.

22.5. Los representantes de los profesores seran elegidos por el consejo
del departamento a propuesta del coordinador de programa educativo
y mediante convocatoria publica; duraran en su cargo dos afos y

podran ser reelegidos para un periodo consecutivo mas.

Articulo 23. Funciones y facultades
del consejo de programa educativo

Seran funciones y facultades del consejo de programa educativo:
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23.1. Dar seguimiento y evaluar los procesos y resultados educativos de
los programas, en funcibn de su respuesta a las necesidades
socioprofesionales o del campo académico a las que responde, dentro
del marco de los principios y criterios educativos del ITESO.

23.2. Dar seguimiento y evaluar la calidad de los servicios educativos
recibidos de otros departamentos y centros, en funcidn de sus
objetivos y los requerimientos del curriculo.

23.3. Proponer al consejo de departamento las modificaciones al curriculo,
dentro de los plazos establecidos y conforme a la normativa
institucional.

23.4. Proponer y resolver en dialogo con las UAB que dan servicio educativo
a los programas, la actualizacion de los contenidos y metodologias de
las asignaturas y los cursos correspondientes, que estan bajo su
responsabilidad.

23.5. Proponer al consejo del departamento y ser consultado por este en
materia de criterios de admisidon, acompafiamiento, asesoria
educativa y titulacion de los alumnos.

23.6. Impulsar actividades de vinculacion con el entorno socioprofesional
de los programas, asi como de complemento y mejora del servicio

educativo.

Articulo 24. Procedimiento de las sesiones de los

consejos de departamento, centro y programa educativo

24 .1. Los consejos sesionaran con la frecuencia que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, al menos tres veces al ano.

24.2. El coordinador del consejo convocara por lo menos tres dias habiles
previos a la fecha de la sesion.

24.3. El quérum para sesionar se establecera con la mayoria absoluta (mas
de la mitad) de sus integrantes.

24.4. | os acuerdos se tomaran con las siguientes reglas:
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24.4.1. Mediante votacion econdmica y mayoria absoluta de los votos
de los integrantes presentes.

24 .4.2. Mediante votacion por cédula, cuando el asunto a decidir sea
sobre personas (enunciativamente: evaluaciones, promociones,
distinciones, integracion de comisiones).

24.4.3. Mediante mayoria calificada (dos tercios), cuando el consejo
asi lo decida por mayoria absoluta y para los asuntos en los que

la normativa institucional asi lo especifique.

24.5. Las sesiones seguiran normalmente este orden:

24.5.1. Declaracion del quérum legal de asistencia.

24.5.2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

24.5.3. Aprobacion del acta de la sesiéon anterior.

24.5.4. Seguimiento de acuerdos.

24.5.5. Tratamiento de los asuntos para los que haya sido convocada
la sesion.

24.5.6. Informes y asuntos varios.

24.6. Las personas que no sean miembros del consejo, invitadas para la
discusion de algun asunto especifico, permaneceran solo para la
presentacion de la informacidén que requiera el consejo.

24.7. Los integrantes del consejo que estén directamente involucrados en
alguno de los asuntos tratados en el orden del dia de cualquier sesion,
se retiraran de la misma y reingresaran una vez que se hayan
expuesto los argumentos del resto de participantes y se haya llegado
a acuerdos sobre el tema.

24.8. Los acuerdos tomados por el consejo deberan considerar en todo
momento el cuidado que se debe tener por las personas y el apego a

las disposiciones y normativas vigentes en la universidad.
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CAPITULO lll. ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Y LA ADMINISTRACION ESCOLAR

Articulo 25. Direccién de Servicios Escolares
La Direccidon de Servicios Escolares es la dependencia responsable de la
legalidad, asi como la operacion y gestion escolar. Tendra las siguientes

funciones:

25.1. Representar al ITESO ante la Secretaria de Educacién Publica (SEP)

en lo relativo a:

25.1.1. Revision y registro de los planes y programas de estudio.

25.1.2. La autenticacion y certificacion de estudios de los alumnos, con
base en el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
vigente.

25.1.3. La reglamentacion escolar y todo lo que sea pertinente a este
ambito de gestion.

25.1.4. La gestion de revalidaciones y equivalencias de estudio para

fines internos.

25.2. Coordinar y acompanar el trabajo de los departamentos en los
procesos orientados a la obtencion y renovacion de las acreditaciones
escolares, tanto de programas educativos como institucionales.

25.3. Coordinar y acompanar el proceso de control, planeacidén y operacion
escolar de las dependencias académicas, con base en la normativa

institucional que disponga, en lo referente a:

25.3.1. El calendario escolar.

25.3.2. La definicion de la demanda y oferta educativas.

25.3.3. La administracion general de las inscripciones, las
reinscripciones, la movilidad académica, los egresos, las
titulaciones y las bajas temporales o definitivas.

25.3.4. La credencializacion de alumnos. La distribuciéon de aulas y

otros espacios para sesiones de formacion.
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25.3.5. La generacion y distribucion de las listas oficiales de asistencia.

25.3.6. La generacion e interpretacion de informaciéon escolar oficial
con el debido tratamiento de dicha informacion.

25.3.7. La gestion de las actas de calificaciones.

25.3.8. La organizacion de ceremonias escolares.

25.3.9. La gestion de menciones honorificas.

25.4. Integrar, autenticar, actualizar, administrar y resguardar el archivo de
documentos escolares de los alumnos, tanto para los requerimientos
que las autoridades correspondientes establezcan, como para
sustentar la toma de decisiones en materia escolar, tomando en
cuenta los marcos legales vigentes.

25.5. Brindar atenciéon a la comunidad universitaria de ITESO en lo
relacionado con la tramitacion y operacion escolar, y derivar sus
requerimientos a las autoridades pertinentes cuando asi corresponda.

25.6. Monitorear, atender y dar seguimiento a la politica educativa nacional
y estatal en materia de educacion superior, y establecer vinculos con

las autoridades educativas locales, estatales y federales.

Articulo 26. Adscripcion de las asignaturas

La docencia en los programas educativos sera impartida por los
departamentos y centros, a través de sus UAB, cuyos objetos de
conocimiento sean pertinentes a los propdsitos y contenidos de esos
programas. La adscripcion departamental de las asignaturas sera definida
por el Comité Académico en el proceso de aprobacion de los planes de
estudio. El cambio de adscripcion de alguna asignatura en particular, sin
que medie revisidn curricular, sera también atribucion del Comité

Académico.

CAPITULO IV. DIRECCION DE INFORMACION ACADEMICA

Articulo 27. Direccion de Informacion Académica

La Direccion de Informacion Académica tendra como funciones:
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27.1. Ofrecer a la comunidad universitaria, en las mejores condiciones de
busqueda, acceso y recuperacion, los recursos de informacion en
cualquiera de sus formatos y temas, pertinentes al pleno desarrollo de
las actividades de formacioén, investigacion, vinculacion y desarrollo
académico.

27.2. Colaborar con la comunidad universitaria en el desarrollo de la cultura
de la informacion, sus competencias y habilidades especificas, como
un ingrediente transversal en la realizacion de sus practicas
académicas y educativas. Esta colaboracion se desarrollara a través
de los espacios curriculares bajo la responsabilidad de la Direccion,
de las actividades no curriculares que la propia Direccion ofrece, asi
como las que le son requeridas por la comunidad.

27.3. Preservar y difundir de manera abierta la produccion académica de
profesores y estudiantes del ITESO a través del Repositorio Institucional
(Rel), y orientarlos en materia de derechos de autor y otros espacios
de difusion editorial de su trabajo.

27 .4. Integrar, preservary poner a disposicion de la comunidad universitaria
el Archivo Histérico del ITESO (AHI), asi como otros recursos de
informacion que sean pertinentes a la consolidacion del ITESO como
universidad confiada a la Compania de Jesus.

27.5. Colaborar en la promocion de la lectura y el acercamiento de la
comunidad universitaria a los bienes de la cultura en sus distintas
manifestaciones, como un medio al servicio de los procesos
educativos y de la formacién integral.

27.6. Brindar acceso a las distintas colecciones fisicas de la biblioteca, asi
como ofrecer a la comunidad universitaria ambientes y espacios de
consulta, colaboraciéon educativa, ocio creativo y descanso que
faciliten el desarrollo de las tareas académicas y la interacciéon

comunitaria.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon

por el rector.

SEGUNDO

El presente reglamento deroga las disposiciones que se le opongan.
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